2.5 Biiromobel und Arbeitshaltung

2.5.5.1 Anforderungen an den Arbeitstisch

Die Anforderung an den Arbeitstisch als wesentliches Biiromdbel lassen sich wie
folgt zusammenfassen:
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Sofern Mischarbeit (Biiroarbeit mit und ohne Computerunterstiitzung) praktiziert
wird, sind pro Arbeitsplatzinhaber sowohl ein Schreibarbeitsbereich als auch ein
Computerarbeitsbereich vorzusehen.

Die Schreibtischfliche sollte grundsitzlich mindestens die Bemal3ung 1 600 x 8§00 mm
aufweisen.

Die Computertischtiefe sollte mindestens 1 000 mm betragen, sofern noch her-
kommliche CRT-Monitore (sog. Rohrengerite) mit Bildschirmdiagonalen ab
17 Zoll verwendet werden. Kommt am Arbeitsplatz ein TFT-Monitor (sog. Flach-
bildschirm) zum Einsatz, kann die Tischtiefe auf 800 mm verringert werden.
Grundsitzlich ist bei der Dimensionierung die Tischform zu berticksichtigen.
Eine Winkelkombination zwischen Schreib- und Computerarbeitstisch erweist
sich aufgrund der unterschiedlichen Anforderungen an Schreib- und Kommunika-
tionsbereich, an die Positionierung des Monitors und insbesondere an die Beleuch-
tung (s.u.) als vorteilhaft. Die nutzbare Breite des (Computer-)Tisches sollte in
einer Winkelkombination mindestens 800 mm betragen.

Verschiedene Studien der letzten Jahre weisen darauf hin, dass zur Pravention von
Muskel- und Skeletterkrankungen bei einem Teil von Biirobeschiftigten extrem
hohenverstellbare Arbeitstische, die sich sowohl im Stehen als auch im Sitzen nut-
zen lassen, giinstig auswirken konnen. Sofern dies unter Kostengesichtspunkten
realisierbar ist, sollte der Hohenverstellbereich des Arbeitstisches, besser aber der
gesamten Kombination, mindestens zwischen 650 und 1250 mm betragen
(Abb. 2.19). Die Steh-Sitzdynamik ldsst sich zwar auch durch kostengiinstigere L6-
sungen (z.B. additives Stehpult) realisieren. Allerdings zeigen neuere Untersu-
chungen, dass solche Biiromdbel oft zu einer zusétzlichen Ablagefliche verkom-
men. Sofern extrem héhenverstellbare (Steh-/Sitz-)Arbeitstische nicht in Betracht
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Abb.2.19: Sitz-/Steharbeitsplatz im Biiro (nach VBG 2012)
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kommen, sollte der Hohenverstellbereich der (herkdmmlichen) Arbeitstische bzw.
der gesamten Winkelkombination zwischen 620 und 850 mm liegen.

Die Arbeitstischplatte darf maximal 55 mm (bei vollstdndiger Hohenverstellbar-
keit bzw. 70 mm bei eingeschriankter oder keiner Verstellbarkeit) an der Vorder-
kante stark sein und sollte keine zusétzliche Metallrahmenkonstruktion aufweisen.
Unter der Arbeitstischflache darf der Beinraum nicht einschriankt werden. Die
Plattenkonstruktion sollte als ,,liegendes U™ oder als ,,T*-Trigerprofil ausgebildet
sein.

Unterziige diirfen nicht fest montiert sein. Hier sollten Rollcontainer bevorzugt
werden.

Die Mobel miissen abgerundete Ecken und Kanten besitzen (Radius > 2 mm);
Rollcontainer sollten mit Muldengriffen statt mit aufgesetzten Griffen (Stofige-
fahr) ausgestattet sein.

Kabelkanile zur einwandfreien Fiihrung der Geritezuleitungen sind erforderlich.

Matte Arbeitstischoberflichen mit Reflexionsgraden zwischen 0,15 und 0,75 sind
zu verwenden.

2.5.5.2 Anforderungen an den Biiroarbeitsstuhl

Der Biiroarbeitsstuhl sollte die folgenden Eigenschaften aufweisen:

Der Biiroarbeitsstuhl muss stand- und kippsicher — auch bei grofiter Riickneigung
der Riickenlehne — sowie mit mindestens fiinf Rollen ausgestattet und gegen unbe-
absichtigtes Wegrollen (z. B. durch gebremste Rollen) gesichert sein.

Der Rollwiderstand ist dem FuBlbodenbelag anzupassen (gebremste Rollen bei
glatten Boden, ungebremste nur bei textilen Bodenbeldgen).

Der Biiroarbeitsstuhl sollte den Nutzer beim Hinsetzen leicht abfedern, um die
StoBbelastung der Wirbelséule so gering wie moglich zu halten.

Der Biiroarbeitsstuhl darf keine scharfen Kanten aufweisen und soll iiber gepols-
terte, atmungsaktive Sitz- und Riickenlehnen verfiigen. Die Polsterung sollte fest,
aber dennoch komfortabel sein.

Die Hohe der Sitzfliche muss sich mindestens in einem Bereich von 420—500 mm
verstellen lassen.

Die Sitztiefe sollte 370470 mm betragen; giinstig ist eine Verstellmoglichkeit.
Die Sitzbreite sollte groBer 450 mm sein.

Die Riickenlehne ist horizontal konkav gekriimmt und sollte eine Breite von
400 mm aufweisen (in Beckenkammhdahe); vertikal ist die Kriimmung konvex
ausgebildet.

Die Lehne sollte den Riicken des Nutzers in verschiedenen Arbeitshaltungen mog-
lichst gut unterstiitzen bzw. entlasten. Hierzu ist auf eine ausreichende Héhe und/
oder Verstellbarkeit zu achten. Die Ausstattung mit einer gekoppelten Sitz-Ieh-
nen-Neigungsverstellung (sog. Synchronmechanik) ist empfehlenswert, da diese
den dynamischen Wechsel der Korperhaltungen und damit die Versorgung der
Bandscheiben erméglicht.
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Armauflagen sind sinnvoll zur Entlastung des Schulter-Nacken-Bereichs, diirfen
aber die Austibung der Tétigkeit nicht behindern.

Sofern Armauflagen eingesetzt werden, sollten diese in der Hohe verstellbar (Hohe
iiber dem Sitz mindestens im Bereich von 200-250 mm), mindestens 20 mm lang
und 40 mm breit sein.

Alternative Sitzmobel konnen in Einzelfdllen sinnvolle Ergénzungen, nicht aber
Ersatz fiir Biirodrehstiihle sein. Auch alternative Sitzmdbel miissen den Anforde-
rungen an die Stand- und Kippsicherheit geniigen und einen ausreichenden Schutz
vor Wegrollen aufweisen.

2.5.5.3 Anforderungen an weitere Arbeitsméobel

Neben dem Arbeitstisch und dem Biiroarbeitsstuhl konnen weitere Biiromobel erfor-
derlich sein. Dabei gilt Folgendes zu beachten:

Durch den Wandel der Arbeitswelt haben sich die Anforderungen und Tatigkeits-
profile von Biirobeschiftigten verandert. Aktuelle Biiroausstattungen beriicksich-
tigen, dass ein groBer Teil der Arbeit durch Kommunikation und Informationsaus-
tausch geleistet wird. Daher ist es sinnvoll, eine Kommunikations- und
Besprechungszone im Arbeitsraum einzuplanen, die sich je nach der zur Verfii-
gung stehenden Grundfliche auch an den Schreib- oder Computerbereich an-
schliefien lédsst (z.B. durch eine angrenzende runde oder tropfenformige Arbeits-
tischplatte).

Sofern Besucherstiihle verwendet werden, sollten diese eine ergonomische Sitz-
haltung ermdglichen: Hierunter ist das Sitzen in verschiedenen Haltungen (von der
vorderen iiber die mittlere bis zur hinteren Sitzhaltung) zu verstehen, wobei eine
weitgehende Unterstiitzung des Riickens vorteilhaft ist.

Da Besucherstiihle oftmals auch fiir lingere Besprechungen genutzt werden, soll-
ten die Stithle mit Armlehnen ausgestattet sein, damit eine Belastung/Verspannung
des Schulter-Nacken-Bereichs durch ldangeres Sitzen reduziert werden kann.

Ist der Arbeitstisch nicht hohenverstellbar im Sinne eines Sitz-/Steharbeitsplatzes,
kann ein Stehpult ein geeignetes Arbeitsmittel zur Priavention von Beschwerden
des Bewegungsapparats darstellen. Zur optimalen Anpassung an die Beschiftigten
sollte auch diese hohenverstellbar sein.

2.5.5.4 Hinweise zur Abstimmung des Arbeitssystems

Da alle Komponenten des Biiroarbeitsplatzes als Gesamtsystem zu betrachten sind,
ergeben sich fiir die Kombination von Biiroarbeitsstuhl und Arbeitstisch folgende
zusammenhéngende Empfehlungen:

Der Biiroarbeitsstuhl sollte so eingestellt werden, dass Ober- und Unterschenkel
der/des Beschiftigten einen rechten oder leicht stumpfen Winkel (etwas grofier als
90°) bilden.
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Abb.2.20: Abstimmung der Komponenten ,,Arbeitstisch® und ,,Biiroarbeitsstuhl

* Die Hohe des Arbeitstisches ist dann ergonomisch eingestellt, wenn Ober- und
Unterarm bei aufrechter Sitzposition einen rechten oder leicht stumpfen Winkel
(etwas groBer als 90°) einnehmen kénnen.

* Fulstiitzen konnen in den (wenigen) Féllen sinnvoll sein, wenn der Hohenverstell-
bereich von Arbeitstisch und Biiroarbeitsstuhl nicht ausreicht, um das System op-
timal an die Korperhohe kleiner Beschéftigter anzupassen.

Eine enge Abstimmung der Gestaltung von Arbeitstisch und Biiroarbeitsstuhl mit den
sonstigen Komponenten des Arbeitssystems (z. B. Bildschirm und Eingabegerite) ist
zwingend erforderlich, um positive Effekte auf den menschlichen Organismus zu
erzielen.

2.5.5.5 Hinweise zur Gestaltung der Steh-Sitzdynamik

Wie eingangs beschrieben, bietet die Gestaltung der Steh-Sitzdynamik durch die aus
dieser resultierenden regelméfBig wechselnden Korperhaltung groBles Potenzial zur
Optimierung der Belastung und somit zur Minimierung der (Fehl-)Beanspruchungs-
folgen. Verschiedene wissenschaftliche Untersuchungen, zusammengefasst von Ka-
rakolis und Callaghan (2014), konnten zudem durch den Einsatz hohenverstellbarer
Arbeitstische iiberwiegend keinen unmittelbaren negativen Einfluss auf die Arbeits-
leistung aufzeigen. Gestaltungsmdoglichkeiten zur Forderung der Steh-Sitzdynamik
bestehen durch die Bereitstellung eines entsprechend hohenverstellbaren Arbeitsti-
sches (4bb. 2.19). Eine weitere Moglichkeit zur Beeinflussung der Steh-Sitzdynamik
ist eine entsprechende Gestaltung der Aufgaben und der weiteren Arbeitsumgebung,
z.B. durch die Schaffung von Wegstrecken durch eine Platzierung von Druckern au-
Berhalb des Biiros (Gebhardt et al. 2006). Gleichwohl ist festzustellen, dass das opti-
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