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Wir freuen uns, Ihnen dieses Buch als Nachschlagewerk an die Hand geben zu kénnen, in
dem Arztinnen und Arzte aller Fachrichtungen fiir mégliche arbeitsbedingte Gesundheits-
gefdhrdungen sensibilisiert werden sollen und betriebsarztlich tatige Kolleginnen und
Kollegen konkret ihr Wissen vertiefen kdnnen. Denn sowohl in der kurativen als auch in der
praventiven Medizin ist die Anamneseerhebung zentraler Baustein der medizinischen Dia-
gnostik. Wichtige Fragen, die hierbei unter anderem regelhaft berticksichtigt werden mus-
sen, sind:

*  Welche Symptome und Beschwerden bestehen?

e Seit wann bestehen diese Symptome und in welcher Intensitat?
* Wann und wie hdufig treten diese Symptome auf?

* Durch was werden diese Symptome verstarkt oder gelindert?

Sind die Symptome ausreichend geklart, ergeben sich aus der Beantwortung der auf-
geflihrten Fragen das weitere diagnostische Vorgehen und entsprechende differenzialdia-
gnostische Uberlegungen. Um vom Symptom zur Diagnose und ggf. anschlieBenden
Behandlung bzw. zu qualitatsgesicherten MaBnahmen der Primar-, Sekundar- und Tertiar-
pravention zu kommen, braucht es fundierte medizinische Kenntnisse.

Da die klinischen Symptome im Mittelpunkt der weiterfihrenden arztlichen MalBnahmen
stehen, haben die Herausgeberinnen und Herausgeber fiir das diesjahrige Buch, das zur
62. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft flr Arbeitsmedizin und Umweltmedizin
(DGAUM) erscheint, dieses wichtige Thema aufgegriffen. Bezogen auf einzelne relevante
klinische Symptome werden deren Definition, Physiologie und Pathophysiologie, Klassifi-
kation sowie Diagnostik dargestellt, bevor auf arbeitsbedingte Einflussfaktoren eingegan-
gen wird.

Der Bezug der einzelnen Symptome zu méglichen arbeitsbedingten Einflussfaktoren zeigt,
wie wichtig die Arbeitsanamnese im &rztlichen Alltag ist. Jede Arztin und jeder Arzt miis-
sen daher Uber allgemeine Kenntnisse zu den Wechselbeziehungen zwischen Gesundheit,
Arbeitsfahigkeit, Beschaftigungsfahigkeit, Leistungsfahigkeit und Krankheiten einerseits
sowie Anforderungen, Bedingungen und Organisation der Arbeit andererseits verfiigen.
Fachdrztinnen und Fachédrzte missen zudem auf ihrem Fachgebiet Gber detaillierte Kennt-
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nisse zu den entsprechenden fachspezifischen Berufskrankheiten verfiigen. Letztendlich
sind zundchst im klinischen Alltag folgende gezielte Fragen zu beriicksichtigen:

* Konnen die geschilderten Symptome von Arbeitsplatzeinfliissen herriihren?

* Konnen die Arbeitsplatzeinfliisse die Symptome und die anschlieBend diagnostizierte
Erkrankung verursacht oder verschlimmert haben?

e Kdnnen Beschdftigte mit ihren Symptomen oder sogar Krankheiten an ihrem bisheri-
gen Arbeitsplatz verbleiben, ohne sich und ggf. andere weiter zu gefahrden?

Die entsprechende gezielte Arbeitsanamnese kann strukturiert in relativ kurzer Zeit erho-
ben werden. Sollten sich hierbei Hinweise auf einen Bezug zur Arbeit ergeben, sind - ggf.
in einer zusatzlichen Sprechstunde/Konsultation — weitere Punkte abzukldren. Eine Riick-
sprache - selbstverstandlich unter Einhaltung der arztlichen Schweigepflicht mit Zustim-
mung der betroffenen Person — mit der/dem zustandigen Betriebsarztin/Betriebsarzt ware
bei arbeitsbedingten Einfliissen auf die Symptome dringend zu empfehlen.

Werden relevante Arbeitsplatzeinfllsse bei klinischen Symptomen nicht bericksichtigt, so
geht das in der Regel primar zu Lasten der Patientinnen und Patienten und der Solidarge-
meinschaft. Unter Umstanden kdnnen sich hieraus eine richtungsweisende Verschlimme-
rung bestehender Erkrankung, langere Arbeitsunfdhigkeitszeiten, ein Arbeitsplatzverlust,
bei den Voraussetzungen fiir die Anerkennung einer Berufskrankheit fehlende Sozialleis-
tungen und ggf. auch die Gefdhrdung weiterer Beschiftigte im selben Arbeitsbereich er-
geben.

Als Herausgeberinnen und Herausgeber hoffen wir, dass Thnen das Buch fiir Ihr jeweiliges
Tatigkeitsfeld in der Klinik und Praxis sowie bei der Pravention wertvolle Anregungen ge-
ben kann, und wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen. Den Autorinnen und Autoren so-
wie Frau Dr. Herold vom Verlag ecomed-Storck und Frau Fischer vom Verlagsservice Fischer
sei an dieser Stelle ganz herzlich fiir ihre Bereitschaft, an der Gestaltung des Buches mitzu-
wirken, gedankt.
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