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4.4.1 Hintergrund

Als vorwiegend praventive Disziplin kommen in der Arbeitsmedizin primér-, sekun-
dér- und tertidrpriaventive Mallnahmen zum Einsatz. Wichtige Elemente sind dabei
die Beteiligung des Betriebsarztes an der Gefdhrdungsbeurteilung, die allgemeine
(kollektive) arbeitsmedizinische Beratung und die arbeitsmedizinische Vorsorge
(AfaMed 2015). Sie zielen darauf ab, arbeitsmedizinische Erkenntnisse fiir die Si-
cherstellung und Verbesserung des Gesundheitsschutzes der Beschiftigten zu nutzen.
Bei der Primérpravention, die durch gezielte Information der Beschéftigten und Ein-
satz von Maflnahmen die Krankheitsentstehung am Arbeitsplatz verhindern soll, ist
fiir den Arbeitsmediziner die Kooperation mit dem technischen Arbeitsschutz unver-
zichtbar (Drexler 2013).

Die Gefdhrdungsbeurteilung ist damit ein zentraler impulsgebender Prozess zur
nachhaltigen Reduzierung von Arbeitsunfillen, Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren. Thr Stellenwert wird auch durch die Gemeinsame
Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) gestirkt — auf betrieblicher Ebene und beim
Aufsichtshandeln der Lander und Unfallversicherungstriager (Duve 2010). Die Ge-
meinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie hat das Ziel, den Arbeitsschutz in
Deutschland zu modernisieren und Anreize fiir Betriebe zu schaffen, die Sicherheit
und Gesundheit der Beschiftigten zu stirken. Deshalb wird auch hier die systemati-
sche Durchfiihrung bzw. Ausgestaltung der Gefidhrdungsbeurteilung — als wichtige
Basis fiir eine wirksame Pravention — beschrieben (GDA 2015).

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) verpflichtet jeden Arbeitgeber, Malnahmen
des Arbeitsschutzes auf der Basis einer Beurteilung der in seinem Betrieb vorliegen-
den Gefdhrdungen zu ermitteln. § 5 ArbSchG regelt die Pflicht des Arbeitgebers zur
Ermittlung und Beurteilung der Gefihrdungen und konkretisiert mogliche Gefahren-
ursachen und Gegensténde der Gefidhrdungsbeurteilung. § 6 verpflichtet Arbeitgeber,
das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten Arbeitsschutz-
mafBnahmen und das Ergebnis ihrer Uberpriifung zu dokumentieren (DGUV 2008).
Der Arbeitgeber kann die Gefdhrdungsbeurteilung selbst durchfithren oder andere
fachkundige Personen, z.B. Fiithrungskrifte, Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit oder
Betriebsirzte, damit beauftragen. Dabei verbleibt die Verantwortung fiir die Durch-
fihrung der Gefdhrdungsbeurteilung und die Umsetzung der Ergebnisse immer beim
Arbeitgeber (BAuA 2012).

4.4.2 Prozess der Gefihrdungsbeurteilung

Eine umfassende Analyse der Gefdhrdungen und Belastungen am Arbeitsplatz und
die Ableitung entsprechender Mafinahmen bilden den Ausgangspunkt fiir einen stén-
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digen Verbesserungsprozess des Arbeitsschutzes im Betrieb. Weiterhin liefert eine
sorgfiltig durchgefiihrte Gefdhrdungsbeurteilung auch eine maligeschneiderte
Grundlage fiir die bedarfsgerechte Tétigkeit von Betriebsdrzten und Fachkréften fiir
Arbeitssicherheit.

Die Gefdhrdungsbeurteilung besteht aus einer systematischen Feststellung und
Bewertung von relevanten Gefdhrdungen der Beschéftigten. Aus ihr sind entspre-
chende ArbeitsschutzmaBnahmen abzuleiten. Die Gefahrdungsbeurteilung und die
MaBnahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu iiberpriifen und erforderlichenfalls an sich
andernde Gegebenheiten anzupassen (DGUV V2 2010).

Zur Gefdhrdungsbeurteilung konnen verschiedene Methoden und Verfahren an-
gewendet werden. Informationen liefern z. B. Betriebsbegehungen, Mitarbeiterbefra-
gungen, sicherheitstechnische Uberpriifungen von Arbeitsmitteln, spezielle Ereig-
nis-, Sicherheits- oder Risikoanalysen (BAuA 2012). Welche Methoden und Verfah-
ren fiir den zu beurteilenden Arbeitsbereich gewdhlt werden, wird bestimmt durch
das zu erwartende Gefdhrdungspotenzial, die angewendeten Arbeitsverfahren und
Arbeitsmittel, die vorhandenen Vorinformationen und Erfahrungen sowie die perso-
nellen und organisatorischen Voraussetzungen im Betrieb. Weiterhin kdnnen Aus-
wertungen von Unfallmeldungen, Eintragungen in Verbandsbiichern, Arbeitsunfi-
higkeitszeiten wichtige Hinweise auf das Vorliegen von Gefdhrdungen liefern. Statis-
tische Auswertungen solcher Daten durch Berufsgenossenschaften, Gewerbeauf-
sichtsamter und Krankenkassen weisen innerhalb einer Branche Unfall- und
Belastungsschwerpunkte aus, die besonders beachtet werden sollten. Die Gefihr-
dungsbeurteilung betrachtet alle voraussehbaren Tétigkeiten und Arbeitsabldufe im
Betrieb und soll alles erfassen, was zu Unf#llen oder Gesundheitsbeeintrachtigungen
der Mitarbeiter fiihren kann. Dazu gehoren auch Tétigkeiten und Arbeitsabldufe au-
Berhalb des Routinebetriebs wie z. B. Wartung, Instandhaltung oder Reparatur.

Bei der Uberpriifung von Gefihrdungsbeurteilungen ist darauf zu achten, dass
folgende Prozessschritte berticksichtigt werden (Abb.4.1):

. Festlegen von Arbeitsbereichen und Tétigkeiten

. Ermitteln der Gefihrdungen

. Beurteilen der Gefdhrdungen

. Festlegen konkreter Arbeitsschutzmafinahmen nach dem Stand der Technik (bei
diesem Schritt ist die Rangfolge der Schutzmafinahmen nach § 4 Arbeitsschutzge-
setz zu beachten)

5. Durchfiihren der Malnahmen

6. Uberpriifen der Wirksamkeit der MaBnahmen

7. Gefihrdungsbeurteilung fortschreiben
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Eine Liste von prinzipiell moglichen Gefidhrdungen gibt eine Orientierung zur syste-
matischen und vollstindigen Erfassung. Eine grundsétzliche Orientierung zur Be-
wertung moglicher Gefihrdungen gibt die folgende Ubersicht der Gefihrdungsfakto-
ren (BAuA 2012):
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Abb.4.1: Prozess der Gefdhrdungsbeurteilung
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Eine umfangreiche Unterstiitzung bei der Durchfiihrung einer Gefihrdungsbeurtei-
lung bietet beispielsweise das Portal Gefdhrdungsbeurteilung im Internet (www.gefa-
ehrdungsbeurteilung.de). Es macht den Prozess der Gefdhrdungsbeurteilung transpa-
rent und erleichtert tiber eine Datenbank den Zugang zu relevanten Handlungshilfen.
Nutzer — ob Laien oder Experten — finden entsprechend ihrer Erfahrung die fiir sie
passenden Informationen, da sowohl Basis- als auch Expertenwissen vermittelt wird.
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